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VIE DE L’ÉQUIPE FUNÉRAILLES

VIE SPIRITUELLE DE L’ÉQUIPE
FUNÉRAILLES ET DE CHAQUE MEMBRE

DES MOYENS POUR NOURRIR
LA VIE SPIRITUELLE DE L'ÉQUIPE

 • Les réunions de formation théologique 
qui s’adressent à tous, ou bien aux 
guides seuls.

 • Les retraites spirituelles en équipe.
 • La relecture de la mission en équipe.

DES PROPOSITIONS 
POUR TOUS

Déroulement de formation théologique pour 
toute l’équipe funérailles :

 • Durée : 1h30 à 2 heures (les minutages ci-
dessous seront donnés à titre indicatif ).

 • Prière d’ouverture – durée : 5 mn.
 • Animateur : le curé (ou le prêtre qu’il délègue).
 • Participants  : tous (guides, assistants, 

animateurs…).

Thèmes de réunions possibles :
 
Une réunion pour partager les expériences de 
chacun 

 • Les membres de l’équipe qui auront à 
intervenir ont été contactés auparavant par 
le responsable de l’équipe. Il en a établi la 
liste.

 • Lors d’un tour de table,  chacun raconte 
les événements qui ont marqué leur vie 
humaine et spirituelle lors des  funérailles 
récentes. Durée : 30 mn .

 • Chacun est alors invité à partager librement les 
réflexions que ces expériences lui inspirent 
puis échange. Durée : 30 mn .

 • Le  prêtre présent apporte un éclairage 
théologique. Durée  : 20 mn / ou au fur et 
à mesure. 

 • Temps de prière.

Une réunion pour se former
 • Le prêtre (ou éventuellement un membre 

de l’équipe) propose à la réflexion un 
sujet déterminé par un court exposé.   
Exemples  : les Orientations diocésaines 
pour la pastorale des funérailles ; le Rituel 
des funérailles (fondement des prières et 
des gestes) ; le sens de la liturgie ; la prière 
chrétienne  ; l’espérance chrétienne  ; le 
regard de notre société sur la mort  ; les 
fiches techniques de ce présent Guide 
pastoral  ; le Diocèse (organisation, 
fonctionnement) ; le concile Vatican II 
(histoire, principaux textes…) ; les premiers 
temps de l’Église  ; nos frères chrétiens 
(orthodoxes et protestants)  ; conduite des 
funérailles dans certains cas particuliers 
(non baptisés, urnes, autres religions… ), etc. 
Durée : 30 mn.

 • Un temps de réflexion personnelle (ce 
que j’ai compris ou non, les questions qui 
peuvent venir)  – Durée : 20 mn.

 • Un temps de questions-réponses-débat. 
Durée : 30 mn.

 • Temps de prière.

DES PROPOSITIONS 
POUR LES GUIDES

Déroulement de formation théologique 
pour les guides de funérailles : 

 • Durée : 1h30 à 2 heures.
 • Prière d’ouverture.
 • Animateur  :  le curé (ou le prêtre qu’il 

délègue).
 • Participants  : les guides de funérailles et 

les membres de l’équipe en formation pour 
devenir guide.
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Thèmes de réunions possibles : 

La Parole de Dieu et le commentaire d’Évangile
 • Le responsable de l’équipe a fixé en temps 

utile avec les guides, le passage d’évangile 
(ou les passages) du Lectionnaire des 
funérailles ou de la revue utilisée lors de la 
rencontre avec les familles qu’ils  devront 
étudier avant la réunion et en faire un 
commentaire. 

 • Lors de la réunion : chaque guide présente 
ce que dit le texte (sens littéral)  ; puis 
ce que lui dit le texte, comment le texte 
lui parle (sens spirituel)  ; et enfin son 
commentaire d’évangile (l’actualisation 
pour une assemblée)  ; en précisant 
auparavant le cas de figure familial dans 
lequel il situe les funérailles. Il en distribue 
une photocopie aux autres participants. 
Durée  : 10 mn maximum par guide.   
Durée totale : autour de 30 mn.

 • Les guides  critiquent au fur et à mesure, 
avec bienveillance,  les commentaires qui 
ont été présentés (par exemple sur les mots 
et expressions utilisées, sur le message de 
foi et la manière dont il est amené, sur la 
prise en compte du profil de l’assemblée, 
etc. Il est aussi intéressant de poser des 
questions pour approfondir tel ou tel point, 
cela servira à tous). Durée : 30 mn.

 • Le prêtre fait la synthèse de ce qui a été 
dit en faisant ressortir les points forts et 
les éléments à rectifier.  Il peut  également 
intervenir à  d’autres moments de la 
réunion. Durée : 20 mn.

Nota  : on peut aussi se référer au document 
édité par le Service diocésain de Pastorale litur-
gique et sacramentelle intitulé  La prédication 
aux funérailles. Il est disponible auprès de ce 
même Service35. 

L’enseignement de l’Église
 • L’étude d’un passage des Écritures en lien 

avec l’enseignement de l’Église. Le choix 
s’appuie sur les questions  que se posent 

35  Service diocésain de Pastorale liturgique et sacramentelle, 
Centre de Kéraudren – Espace Ozanam, 110 rue E. de 
Trémaudan, 29200 BREST – Tel  : 02 98 34 66 38 – Mail  : 
liturgie@catholique-quimper.cef.fr 

les  guides. Par exemple  :  l’Esprit-Saint, la 
Résurrection, la vie éternelle, la communion 
des saints, le purgatoire et l’enfer, ministère 
des laïcs, etc.

 • La lecture : 5 mn – méditation personnelle : 
20 mn – discussion avec le prêtre : 1 h.

 • Le passage étudié a été choisi par le prêtre 
en concertation avec le responsable de 
l’équipe.  Il n’est pas communiqué aux 
membres de l’équipe pour permettre une 
même base de réflexion. Seul le thème est 
connu de tous à l’avance.

 • Le responsable de l’équipe a fait toutes 
les photocopies nécessaires en nombre 
suffisant pour distribution aux participants 
(passage biblique étudié, textes de l’Église 
et autres textes souhaitables). 

Autre suggestion pour un déroulement 
de formation partir d’un article de revue 
ou d’un passage du Catéchisme de l’Église 
Catholique 

 • Les participants ont reçu le texte 
auparavant avec invitation à le lire et à 
noter les questions qu’il suscite.

 • Au début de la réunion, échange en 
groupes sur le texte  : ce que chacun a 
compris ; les questions soulevées.

 • Mise en commun.
 • Approfondissement du thème par le prêtre
 • Questions – réponses.

UNE RETRAITE SPIRITUELLE 
EN ÉQUIPE 

 • Elle peut durer une journée (par exemple, 
de 9h30 à 16h30). Elle est animée par le 
responsable de l’équipe. Tous les membres 
de l’équipe funérailles disponibles y 
participent.

 
 • L’intervenant  :  un prêtre de l’ensemble 

paroissial ou un diacre. La présence du 
curé avec les retraitants est souhaitable. Si 
l’intervenant est un diacre, le curé (ou un 
autre prêtre) se joindra à l’équipe, au plus 
tard, pour célébrer l’Eucharistie.
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 • Le thème  : l’intervenant est choisi en 
fonction du thème, ou bien  le thème 
est choisi par l’équipe en concertation 
avec l’intervenant. Ce peut être un 
passage de la Bible qui guidera la journée 
(texte proclamé lors de la célébration 
des funérailles) ou encore un thème 
théologique (l’espérance, le réconfort 
dans le Seigneur, le soutien de la foi, etc.) 
 

 • Le lieu  : plutôt hors de  l’ensemble paroissial 
(par exemple, le Centre spirituel diocésain 
de Créac’h Balbé  – 29 800 Saint-Urbain – 
tél. : 02 98 25 00 43, un monastère ou toute 
autre maison d’accueil)

 
 • Un exemple de déroulement : 

9h30 : accueil, prière 
9h50 à 10h50 : intervention 
11h00 à 11h50 : temps personnel, 
méditation autour du thème 
12h10 : prière 
12h30 : repas puis temps libre 
14h00 à 14h30  : entretien avec 
l’intervenant 
14h30 à 15h15 : dialogue contemplatif par 
groupe de 5/6 (voir la méthode ci-après) 
15h30 à 16h30 : Eucharistie 

Quelques éléments pour vivre un dialogue 
contemplatif : 
Ce type de partage est appelé « dialogue » car il 
tient compte de la Parole de Dieu et de l’apport 
de chacun. Il est appelé « contemplatif » parce 
que chacun est invité à dire ce qui l’a marqué 
dans le texte d’évangile.
 
Attention :

- il n’y a pas de débat ou de discussion ;
- on se regroupe dans une attitude qui 

favorise le partage ;
- on s’écoute mutuellement dans le 

silence.
 
Pour éviter les hésitations ou les trop longs 
silences, il est bon que chacun s’exprime selon 
un tour de table et fasse signe à son voisin 
quand il a terminé.
 

Raconter ou lire
L’animateur peut expliquer la manière de faire.
Il peut aussi «  situer  » le texte que l’on va 
écouter. (Dans les journées de récollection, 
cela peut être fait en assemblée, avant la 
constitution des groupes).
 
L’animateur lit le texte.
On l’écoute, sans lire en même temps le texte, 
mais en essayant d’ imaginer », de « visualiser » 
la scène.
 
Après le récit, l’animateur invite à faire silence 
pour que chacun prenne conscience de ce qui 
le frappe
 

S’exprimer et écouter
L’animateur invite à commencer le tour de 
table.
Chacun dit ce qui l’a frappé dans cette scène : 
tel geste, telle attitude, telle parole, telle situa-
tion… Il ne s’agit pas de faire un commentaire, 
ni de chercher des applications à sa vie, mais 
de dire ce qui le « touche » dans le récit, ce qu’il 
retient.
 
L’animateur propose un petit temps de silence.
Chacun n’a pas été touché de la même manière 
par cette scène. 
À partir de ce que l’on a reçu en écoutant les 
autres, qu’aurait-on envie de dire maintenant ? 
 
Un second tour de table commence où il est 
redonné au groupe ce que chacun a reçu des 
autres (sans nommer cette personne).

Prier et rendre grâce
À la fin du second tour, l’animateur dit :
« Nous pouvons encore aller plus loin. Ce que 
nous avons partagé nous montre bien que la 
Parole « parle » en nous, que le Seigneur nous 
parle à travers cette scène. Nous sommes 
invités à lui répondre. Ce troisième tour de 
parole sera une prière adressée au Seigneur : « 
merci … pardon … je te demande …  » C’est 
une prière personnelle adressée à Dieu.
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On prend un temps de silence, on peut prendre 
des notes… À la fin, l’animateur rassemble à sa 
manière la prière du groupe en « collectant » 
l’essentiel de ce qui a été exprimé. Cela peut 
se faire sous forme de prière «  improvisée  ». 
On peut aussi prendre un texte de prière, un 
chant, le Notre Père…

UN TEMPS D’ÉVALUATION ET DE 
RELECTURE DE LA MISSION, EN 
ÉQUIPE  
(avec l’aimable autorisation du diocèse de Saint-
Brieuc)

Ces éléments permettent d’évaluer et de relire 
un accompagnement, les temps de prière et de 
célébration à partir de l'expérience des équipes.
Ce temps commencera toujours par la 
présentation d'une situation vécue et du 
déroulement de la célébration. Des équipes 
peuvent ensuite partager en s'aidant de la grille 
ci-dessous.

Évaluation

I - Repérer les personnes et les relations

1) Dans le témoignage entendu, qu'est-ce qui 
retient notre attention et pourquoi ? 

2) À quoi cette expérience nous invite-t-elle à 
veiller ?

3) Qu'avons-nous appris du contexte du décès, 
des personnes concernées, des personnes 
rencontrées ?

II - Regarder ce qui a été vécu

1) Qu'est-ce qui a été fait ou dit ? Quels gestes et 
rites ont été mis en œuvre ? 

2) Qu'ont ressenti ceux qui étaient présents ?
3) Qu'est-ce qui retient notre attention et pourquoi ? 
4) Quelles questions apparaissent ?
5) À quoi devons-nous être vigilants ?

III - Évaluer l'accompagnement

1) Comment avons-nous accompagné la famille ?
2) Qu'est-ce qui a favorisé l'accompagnement ?
3) Qu'est-ce qui a gêné l'accompagnement ?
4)  Comment pouvons-nous mieux annoncer 

l'espérance chrétienne et l'attention portée 
par l'Église à ceux qui souffrent ?

Relecture spirituelle

1) Qu'est-ce que cela nous fait redécouvrir de la 
vie humaine, de Dieu, du Christ, de l'Église ?
2) Comment avons-nous perçu la présence et 
l’action de Dieu en tout cela ?
3) En quoi cela nous fait-il grandir dans la foi, 
l’espérance et la charité ?

 
Prière

1) Allumer le Cierge pascal.
2) Prendre un temps de silence pour se mettre 

en présence du Seigneur... 
3) Faire le signe de croix.
4) Une personne fait une invitation à entrer dans 

la prière pour entendre la Parole de Dieu et 
rendre grâce.

5) On écoute un texte de la Parole de Dieu... que 
l'on fera suivre d'un temps de partage. 

6) Invitation à confier au Seigneur
 - les personnes accompagnées ;
 - les membres de l'équipe ;
 - la communauté paroissiale ;
 - tous ceux qui accompagnent d'une manière 

ou d'une autre les malades et les familles en 
deuil.

7) Invitation à rendre grâce (on peut s'inspirer 
d'une préface ou d'une des prières d'action 
de grâce du rituel) que suit le « Notre Père ».

8) On reçoit à nouveau la mission qui nous est 
confiée, avec la bénédiction prévue à cet ef-
fet (dite par le prêtre) :
Tu es béni, Seigneur, Dieu de miséricorde, 
toi qui nous as donné en ton Fils, 
Jésus Christ, le modèle suprême de 
l'amour et qui nous as donné par lui le 
commandement de nous aimer les uns 
les autres. Comble de ta bénédiction tes 
serviteurs que voici, qui se dévouent 
généreusement pour aider leurs frères.  
Qu'ils mettent tout leur cœur et toutes 
leurs forces à te servir en se mettant 
au service de leurs prochains éprouvés 
par le deuil. Par Jésus, le Christ, notre 
Seigneur.

9) On peut terminer par un chant.
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